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ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ТОВАРИСТВ ТА ГОСПОДАРСЬКИХ ОБ’ЄДНАНЬ В УКРАЇНІ

FORMATION AND DEVELOPMENT OF LEGAL REGULATION OF TERMINATION  
OF BUSINESS PARTNERSHIPS AND ECONOMIC ASSOCIATIONS IN UKRAINE
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Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Стаття присвячена дослідженню становлення та розвитку правового регулювання припинення підприємницьких товариств та госпо-
дарських об’єднань в Україні. 

На основі проведеного аналізу процесу становлення та розвитку правового регулювання припинення підприємницьких товариств 
та господарських об’єднань в Україні, виокремлено три історичних періоди, у межах яких автором запропоновано виділити п’ять ключо-
вих етапів. 

Перший період (ХIX ст. – 1917 рік) позначається зародженням законодавчого регулювання припинення підприємницьких товариств 
та господарських об’єднань на українських землях у складі Російської імперії, за якого норми законодавства не містили поняття «ліквіда-
ція» та «реорганізація», а натомість застосовувався загальний термін «припинення»: припинення діяльності юридичної особи з ліквіда-
цією справ та майна (у випадку ліквідації) та припинення діяльності юридичної особи без ліквідації (у разі реорганізації). 

Другий період (1922 рік – 1991 рік) відзначається розвитком законодавства у період входження України до складу СРСР, у який виріз-
няється два основні етапи: перший етап (1922 рік – 1963 рік) позначається першою кодифікацією цивільного законодавства УРСР; другий 
етап (1963 рік – 1991 рік) характеризується другою кодифікацією цивільного законодавства УРСР. 

Третій період (1991 рік – дотепер) характеризується становленням національного законодавства після проголошення незалежності 
України, який поділяється на три етапи: перший етап (з 1991 року до 2003 року) пов’язаний з прийняттям низки нормативно-правових 
актів, які встановлювали форми, підстави та порядок припинення підприємницьких товариств та господарських об’єднань; другий етап 
(з 2003 року по 2008 рік) ознаменувався сучасною кодифікацією цивільного та господарського законодавства, якими визначено загальні 
засади припинення підприємницьких товариств та господарських об’єднань; третій етап (з 2008 року й донині) відзначається прийняттям 
спеціальних законодавчих актів, що мають на меті деталізувати норми щодо припинення окремих підприємницьких товариств із враху-
ванням положень, встановлених у кодифікованих актах.

Ключові слова: припинення підприємницьких товариств та господарських об’єднань, ліквідація, реорганізація, юридична особа, 
правове регулювання, ґенеза, історична ретроспектива.

The article is devoted to the study of the formation and development of legal regulation of business partnerships and economic associations’ 
termination in Ukraine. 

Based on the analysis of the formation and development process of legal regulation of business partnerships and economic associations’ 
termination in Ukraine, the author distinguishes three historical periods within which the author proposes to identify five key stages. 

The first period (XIX century – 1917) is marked by the emergence of legislative regulation of business partnerships and economic associations 
termination in the Ukrainian lands within the Russian Empire when the legislative provisions did not contain the concepts of “liquidation” 
and “reorganization”, and instead, the general concept of “termination” was used: termination of a company with the liquidation of its affairs 
and property (in case of liquidation) and termination of a company without liquidation (in case of reorganization). 

The second period (1922 – 1991) is marked by the development of legislation during the period of Ukraine’s accession to the USSR, which 
has two main stages: the first stage (1922 – 1963) is marked by the first codification of the civil legislation of the Ukrainian SSR; the second stage 
(1963 – 1991) is characterized by the second codification of the Ukrainian SSR civil legislation.

The third period (1991 to the present) is characterized by the formation of national legislation after the declaration of Ukrainian independence, 
which is divided into three stages: the first stage (from 1991 to 2003) is associated with the adoption of a number of normative legal acts that 
established the forms, grounds and the procedure for terminating business partnerships and economic associations; the second stage (from 2003 to 
2008) was marked by the modern codification of civil and economic legislation, which defined the general principles of business partnerships 
and economic associations termination; the third stage (from 2008 to the present day) is marked by the adoption of special legislative acts aimed 
at detailing the rules for the termination of certain business partnerships, taking into account the provisions established in the codified acts.

Key words: termination of business partnerships and economic associations, liquidation, reorganization, legal entity, legal regulation, 
genesis, historical retrospective.

Постановка проблеми.  Для  комплексного  розу-
міння  сутності  питання  правового  регулювання  при-
пинення підприємницьких товариств та господарських 
об’єднань  в  національному  правовому  полі  в  сучас-
них  умовах  необхідно  враховувати  досвід,  який  сягає 
декількох століть, історичного становлення та розвитку 
досліджуваного явища на різних етапах його генезису. 
Аналіз  та  узагальнення  історико-правового  досвіду 
у вказаній сфері дає змогу виділити як позитивні його 
аспекти,  так  і  негативні,  з  одного  боку,  це  дозволить 
використати  позитивний  досвід  нормативного  регу-
лювання  порушеної  проблематики  на  сучасному  етапі 
розвитку законодавства про припинення підприємниць-
ких товариств та господарських об’єднань, а з іншого – 
уникнути  тих  помилок  і  прогалин,  які  були  допущені 
в  нормативно-правових  актах  минулого,  як  і  тих,  які 
є  характерними  для  діючих  законодавчих  актів,  що 
в результаті сприятиме вдосконаленню правового регу-
лювання цих відносин.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Окремі 
аспекти  становлення  та  розвитку  правового  регулю-
вання  припинення  підприємницьких  товариств  та  гос-
подарських об’єднань в Україні досліджувалися такими 
науковцями,  як:  О.В.  Адамович,  В.М.  Гаврилюк, 
О.М. Зубатенко, П.О. Повар, В.М. Саветчук, О.М. Ско-
ропис,  В.О.  Хоменко,  Н.В.  Щербакова.  Однак,  наукові 
праці  вказаних  вчених  висвітлюють  ґенезу  правового 
регулювання  припинення  лише  окремих  організаційно-
правових форм підприємницьких товариств та господар-
ських об’єднань, що повною мірою не охоплює розгляд 
зазначеної проблематики.

Метою статті є  аналіз  становлення  та розвитку пра-
вового регулювання  припинення  підприємницьких  това-
риств та господарських об’єднань в Україні.

Виклад основного матеріалу. Право Російської імпе-
рії в розрізі регулювання ліквідації юридичних осіб, яке, 
зокрема,  діяло  на  українських  теренах,  оскільки  значна 
частина території сучасної України в той період знаходи-
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лась у складі Російської Імперії, А. В. Габов характеризує 
таким, що не містило як положень щодо визначення лік-
відації,  так  і  систематизованого  правового  регулювання 
її  підстав  та  порядку.  Для  права  того  періоду  ліквідація 
мала  утилітарне  значення,  адже  питання  розглядалося 
ширше  –  про  припинення  юридичної  особи  (переважно 
товариств)  [1,  с.  4].  До  процедури  припинення  яких 
застосовувалися  загальні  засади  припинення  догово-
рів [2, с. 243].

У дореволюційній юридичній літературі до загальних 
підстав припинення приватних юридичних осіб, до яких 
належали  товариства  на  вірі  та  повні  товариства,  акці-
онерні  компанії,  відносили:  1)  сплив  строку  діяльності 
юридичної особи, встановленого для цього в її статуті або 
договорі;  2)  рішення  членів  юридичної  особи  про  при-
пинення її діяльності; 3) виснаження або загибель майна 
юридичної  особи, що  унеможливлює  її  подальшу  діяль-
ність (неспроможність юридичної особи); 4) припинення 
діяльності  юридичної  особи  за  розпорядженням  уряду;  
5)  настання  такої  умови,  яка  визначала  існування  юри-
дичної  особи  при  її  створені;  6)  досягнення  мети  юри-
дичною  особою,  яка  перед  нею  ставилась;  7)  вибуття  зі 
складу юридичної  особи  всіх  її  членів,  а  також  вибуття 
такої кількості членів юридичної особи, що їх чисельність 
залишається менше  за  встановлену,  якщо для діяльності 
юридичної  особи  була  встановлена мінімальна  кількість 
учасників,  необхідна  для  її  функціонування;  8)  злиття 
юридичних осіб [2, с. 243–245].

Натомість,  К.  П.  Змирлов  вказував  на  відсутність 
закріплення у  законодавстві Російської  імперії положень 
щодо  способів  припинення  товариств  на  вірі  та  повних 
товариств, а також на некодифікованість норм про припи-
нення акціонерних компаній та неповноту положень щодо 
підстав їх припинення [3, c. 100, 113].

Також  законодавство  Російської  імперії  не  закріплю-
вало термін «реорганізація» [4, с. 160]. Питання щодо пра-
вової природи реорганізації, захисту  і забезпечення прав 
учасників  господарських  товариств  при  реорганізації  не 
були предметом окремого дослідження [5, с. 2].

В окреслений період законодавство не розмежовувало 
категорій  «ліквідація»  та  «реорганізація»,  а  натомість 
застосовувався  загальний  термін  «припинення»:  припи-
нення  діяльності  юридичної  особи  з  ліквідацією  справ 
та  майна  (у  разі  ліквідації)  та  припинення  діяльності 
юридичної  особи  без  відповідної  ліквідації  (у  випадку 
реорганізації) [6, с. 36; 1, с. 4–5].

У науковій літературі  зазначається про  те, що розви-
ток інституту реорганізації тісно пов’язаний із розвитком 
інституту юридичних осіб загалом. У дорадянський період 
вченими  питання щодо  проведення  процедури  реоргані-
зації  розглядалися  у  рамках  нормативного  регулювання 
акціонерних товариств [5, с. 2].

Крім того, дослідниками аналізувалися різні види реор-
ганізації, серед яких найбільший інтерес викликали злиття 
та  приєднання  [5,  с.  2].  У  дореволюційній  цивілістичній 
доктрині  приєднання  вважалося  не  самостійним  видом 
реорганізації, як у нинішньому українському законодавстві, 
а одним із способів злиття. Так, П. Писемський зазначав, що 
злиття може проводитися у два способи: 1) дві компанії зли-
ваються для утворення третьої, нової компанії (у сучасному 
розумінні злиття); 2) одна компанія зливається з іншою, яка 
продовжує  існувати  (у  сучасному  розумінні  приєднання). 
Таким чином, злиття є способом припинення або для однієї 
з компаній, яка зливається, або для обох [7, c. 198]. Поси-
лаючись  на  праці  Г.  Ф.  Шершеневича,  П.  П.  Цитовича, 
Н. О. Нерсесова, К. Н. Анненков також описував два види 
злиття акціонерних компаній: 1) одна акціонерна компанія 
поглинає іншу, остання компанія входить до складу першої 
з  усім  своїм  майном  та  акціонерами;  2)  об’єднання  двох 
акціонерних компаній, коли обидві припиняються, утворю-
ючи нову компанію [2, c. 244]. 

Основою  законодавства,  що  регулювало  акціонерні 
правовідносини в Російській імперії до 1917 року являло 
собою Положення про компанії на акціях від 06.12.1836 р., 
яке з незначними змінами було включено до складу час-
тини першої тому Х Зводу законів Російської імперії («Про 
товариства  на  паях  або  компаніях  на  акціях»)  та  закрі-
плено в статтях 2139–2198 [8, с. 77; 9, с. 1]. В означеному 
акті врегульовувалися різні аспекти створення і діяльності 
акціонерних  товариств,  їх  правовий  статус,  права  акціо-
нерів,  а  статтею 2188 передбачалося, що у разі  закриття 
акціонерної компанії  її правління спочатку приступає до 
ліквідації  її справ, однак не закріплювалися норми щодо 
їх реорганізації [10, c. 38–39; 1, с. 6–7]. 

Не  надавало  також  акціонерне  законодавство  Росій-
ської імперії жодних визначень щодо злиття [11, с. 213].

Коментуючи  тогочасне  акціонерне  законодавство, 
Л. Й. Петражицький  стверджував  про  його  скрутне  ста-
новище загалом, так і про анахронічність згаданих статей 
при  вирішенні  акціонерного  питання  зокрема  [9,  с.  1]. 
За  такого  стану  законодавчого  регулювання  акціонерних 
товариств особливе значення мали їх статути, які втілились 
у форму сепаратних законів. На підставі відповідних ста-
тутів  здійснювалося,  зокрема,  регулювання  припинення 
акціонерних товариств [12, c. 15; 9, c. 3].

На  окрему  увагу  заслуговує  проєкт  Цивільного  уло-
ження,  підготовлений  Редакційною  комісією.  Попри  те, 
що вказаний проєкт так і не був прийнятий, проте ряд його 
норм  у  подальшому  знайшли  своє  відображення  у  пер-
шому  Цивільному  кодексі  УСРР  1922  року  [13].  Проєкт 
Цивільного уложення  (в редакції 1910 року) містив поло-
ження  щодо  загальних  підстав  та  порядку  припинення 
різних  видів  товариств  (ст.ст.  2156,  2197),  особливо  сто-
совно акціонерних (ст. 2368), детально регулював питання 
злиття  акціонерних  товариств  (ст.  2383–2387),  а  також 
питання правонаступництва при їх злитті (ст. 2386), визна-
чав права акціонерів при припиненні товариства (ст. 2384), 
передбачав  захист  прав  кредиторів  при  злитті  товариств 
(ст. 2387) [14]. Аналізуючи даний проєкт, можемо констату-
вати, що у його нормах не визначалися такі сучасні форми 
реорганізації як поділ та перетворення, а із двох способів 
злиття відомих на той час закріплювався лише той, який 
передбачав  припинення  одного  товариства  приєднанням 
його до іншого існуючого товариства, натомість до іншого 
способу  злиття,  коли  два  та  більше  товариства  припиня-
ються  шляхом  об’єднання  у  нове  товариство  положення 
проєкту Цивільного уложення не застосовувались.

Не  здійснювався  у  період  Російської  імперії  поділ 
видів  ліквідації  (припинення)  на  добровільну  та  приму-
сову.  Добровільність  полягала  у  тому,  що  рішення  про 
ліквідацію  (припинення)  приймали  компетентні  органи 
(особи), які не були примушені ані обставинами (напри-
клад, втрата капіталу), ані урядом. У законодавстві Росій-
ської  Імперії  прикладом  припинення  юридичної  особи 
поза  волею  її  учасників  був  інститут  неспроможності 
(банкрутства) [1, с. 10–12].

Досліджуваний період характеризується також виник-
ненням  перших  прообразів  сучасних  господарських 
об’єднань − з’єднань підприємців (картелів, трестів, син-
дикатів),  для  загального  позначення  яких  А.  І.  Камінка 
пропонував  застосовувати  термін  «пiдприємницькi 
союзи» [15, с. 63; 16, с. 22]. Незважаючи на те, що у доре-
волюційний період питання щодо картелів, трестів і син-
дикатів було одним із найактуальніших серед російських 
цивілістів,  законодавством  Російської  Імперії  не  визна-
чався правовий статус підприємницьких союзів, порядок 
їх  створення,  діяльності  та  припинення.  Застосування 
акціонерного законодавства для врегулювання зазначених 
питань  ускладнювалося  насамперед  його  незадовільним 
станом [16, с. 4].

Законодавчі  положення  Російської  імперії  щодо  при-
пинення  підприємницьких  товариств  значною  мірою 
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 перейшли  до  законодавства  Радянського  Союзу,  що 
передусім  характерно  було  на  початку  його  станов-
лення [1, с. 17; 12, с. 35].

Важливою віхою  у  розвитку  правового  регулювання 
припинення  підприємницьких  товариств  стало  затвер-
дження першого Цивільного кодексу УСРР від 16 грудня 
1922 року [17], який включав ґрунтовні приписи щодо під-
став та порядку припинення різних видів підприємниць-
ких  товариств.  Зокрема,  статтями  307–310  зазначеного 
кодексу врегульовувались питання припинення діяльності 
повного  товариства,  статтею  313  товариства  на  вірі,  яке 
є схожим до сучасного командитного товариства, статтями 
321-11  та  321-12  товариства  з  обмеженою  відповідаль-
ністю, а статтями 364–366 акціонерного товариства.

Неповнота  правового  регулювання  припинення юри-
дичних  осіб  усувалась  шляхом прийняття  спеціальних 
нормативно-правових актів як на загальносоюзному рівні, 
так і на республіканському, які повністю або частково при-
свячувалися  питанням  припинення  окремих  видів  юри-
дичних осіб, зокрема, підприємницьких товариств та гос-
подарських об’єднань.

Наприклад,  статтями  51,  52  декрету  ВУЦВК  і  РНК 
УСРР від 2  липня 1923 року «Про державні промислові 
підприємства,  що  функціонують  на  підставах  комерцій-
ного  розрахунку  (трести)»  (далі  –  Декрет  від  2  липня 
1923 року)  та  статтями 47,  48 постанови РНК СРСР від 
17 липня 1923 року «Про державні промислові підприєм-
ства,  що  існують  на  підставах  комерційного  розрахунку 
(трести) і перебувають у віданні місцевих органів» (далі – 
Постанова від 17 липня 1923 року) унормовувалися від-
носини ліквідації тресту. Так, підставами ліквідації тресту 
визначалися:  (1)  зменшення  статутного  капіталу  на  дві 
треті, якщо не було визнано необхідним поповнення капі-
талу  з  інших  джерел  чи  відповідне  зменшення  статут-
ного  капіталу;  (2)  недостатність  оборотних  засобів  для 
покриття боргів, пред’явлених до стягнення; (3) визнання 
недоцільності подальшого існування тресту [18, с. 68–69].

Нормативному  регулюванню  ліквідації  деяких  видів 
підприємств повністю присвячувалась Постанова ВУЦВК 
і РНК УСРР від 7 жовтня 1925 року «Про порядок ліквідації 
державних промислових  і  торгівельних підприємств, що 
існують на підставах господарського розрахунку, а також 
акціонерних  товариств  і  товариств  з  обмеженою  відпо-
відальністю,  з  виключною  або  переважною  участю  дер-
жавного капіталу»  (далі – Порядок ліквідації державних 
підприємств від 1925 року), що затверджувала детальний 
порядок  ліквідації  державних  підприємств,  визначених 
означеним  нормативно-правовим  актом,  яка,  зокрема, 
була прийнята задля розвитку засад, покладених в основу 
статтей 51, 52 Декрету від 2 липня 1923 року, статтей 47, 
48 Постанови від 17 липня 1923 року, а також статтей 365, 
366 Цивільного кодексу УСРР від 1922 року [19, с. 928]. 
Оскільки законодавством того періоду порядок ліквідації 
приватних  товариств не  регулювався,  для  ліквідації  вка-
заних товариств, якщо їх статут не передбачав процедури 
ліквідації,  як  зазначав  С.  Н.  Ландкоф,  необхідно  було 
застосовувати саме положення Порядку ліквідації держав-
них підприємств від 1925 року [20, с. 213].

Ґрунтовні  зміни  щодо  правового  регулювання  при-
пинення трестів були внесені законодавцем у Положення 
про  державні  промислові  трести,  затверджене  Постано-
вою  ЦВК  і  РНК  СРСР  від  29  червня  1927  року.  Пункт 
55  Розділу  IX  «Ліквідація,  з’єднання  і  поділ  трестів» 
даного  Положення  передбачав  можливість  припинення 
діяльності  трестів  не  лише шляхом  ліквідації,  як  норми 
Декрету від 2 липня 1923 року та Постанови від 17 липня 
1923 року, а також шляхом приєднання, злиття або поділу. 
Як вбачається  із  згаданого пункту, виділ як самостійний 
спосіб реорганізації не визнавався, проте, можемо конста-
тувати, про початок формування інституту виділу у радян-
ському праві, оскільки пункт 61 даного Положення вста-

новлював можливість виділу з треста частини його майна 
для утворення іншого треста [21].

Конкретизацію  змісту  Цивільного  кодексу  УСРР  від 
16  грудня  1922  року  щодо  припинення  діяльності  акці-
онерних  товариств  містило  Положення  про  акціонерні 
товариства,  затверджене  Постановою  ЦВК  і  РНК  СРСР 
від 17 серпня 1927 року (далі – Положення від 17 серпня 
1927  року),  яка  включала  окремий  розділ,  присвячений 
питанням  припинення  акціонерного  товариства.  Поло-
женням від 17 серпня 1927 року у статті 96 виокремлю-
валось  два  способи  припинення  діяльності  акціонерних 
товариств:  а)  з  ліквідацією  їх  справ  і  майна;  б)  без  лік-
відації.  Підстави  припинення  діяльності  акціонерних 
товариств  з  ліквідацією  їх  справ  і  майна  встановлювала 
стаття 97 документа, а стаття 98 Положення від 17 серпня 
1927 року визначала перелік способів припинення діяль-
ності  акціонерного  товариства  без  ліквідації  його  справ 
і  майна  шляхом  злиття,  приєднання,  поділу  та  перетво-
рення [22].

Аналогічні  способи  припинення  діяльності  держав-
них синдикатів передбачались в Положенні про державні 
синдикати,  затверджене  Постановою  ЦВК  і  РНК  СРСР 
від 29 лютого 1928 року. Відповідно до цього Положення 
серед форм припинення державних синдикатів без лікві-
дації  їх  справ  і  майна  такий  спосіб,  як  перетворення  не 
називався [23].

Наступний  важливий  етап  у  розвитку  законодавства, 
яке  регулювало  припинення  підприємницьких  това-
риств  та  господарських  об’єднань  знаменується  при-
йняттям  нового  Цивільного  кодексу  УРСР  від  18  липня 
1963  року  [24].  Загальні  норми  про  припинення  юри-
дичних  осіб  містились  у  статтях  37-40  вказаного  акта. 
Новелою Кодексу стало законодавче закріплення терміну 
реорганізація  юридичної  особи,  а  також  розмежування 
припинення  юридичних  осіб  на  ліквідацію  та  реорга-
нізацію.  Так,  статтею  37  Кодексу  встановлювалося,  що 
юридична  особа  припинялася  шляхом  ліквідації  або 
реорганізації  (злиття, поділу  або приєднання). Як вбача-
ється,  у  новому Кодексі  поняття  «припинення  з  ліквіда-
цією справ і майна» та «припинення без ліквідації справ 
і майна», якими у законодавстві досліджуваного періоду 
традиційно позначали ліквідацію та реорганізацію,  зако-
нодавцем вже не використовувалися. 

Для  більш повного  аналізу  регулювання  припинення 
підприємницьких  товариств  та  господарських  об’єднань 
після  другої  кодифікації  радянського  цивільного  законо-
давства доречно зазначити про Закон СРСР «Про державне 
підприємство (об’єднання)» від 30 червня 1987 року [25], 
Закон  СРСР  «Про  кооперацію  в  СРСР»  від  26  травня 
1988 року [26] та Закон СРСР «Про підприємства в СРСР» 
від 4 червня 1990 року [27].

Стаття 23 Закону СРСР «Про державне підприємство 
(об’єднання)»  від  30  червня  1987  року  передбачала,  що 
прийняття рішення про реорганізацію, яка може бути про-
ведена у формі злиття, приєднання, поділу, а також виді-
лення та перебудови, і припинення діяльності підприємств 
здійснюється  правомочним  на  створення  відповідних 
підприємств органом. Аналізуючи вказану норму, можна 
зробити висновок про те, що законодавець не ототожню-
вав поняття  «реорганізація»  та  «припинення»,  натомість 
останнє ототожнював із ліквідацією підприємства. Окрім 
вказаного, названий правовий документ передбачав пере-
лік підстав припинення діяльності підприємства та вста-
новлював  певні  гарантії  працівникам  при  реорганізації 
і ліквідації підприємства.

В  статті  15  Закону СРСР  «Про  кооперацію  в СРСР» 
від  26  травня  1988  року  зазначалось,  що  реорганізація 
(злиття,  приєднання,  розділення,  виділення,  перетво-
рення)  і  припинення  (ліквідація)  діяльності  кооперативу 
проводиться за рішенням його загальних зборів. Зокрема, 
поряд  із добровільним порядком припинення (ліквідації) 
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діяльності  кооперативу,  згаданий  нормативно-правовий 
акт  передбачав  також  примусовий  порядок  припинення 
(ліквідації)  діяльності  кооперативу  –  за  рішенням  вико-
навчого комітету місцевої Ради народних депутатів, який 
зареєстрував кооператив, таке рішення могло бути оскар-
жено  в  суді  протягом  місячного  строку  з  дня  його  вру-
чення кооперативу.

Статтею 37 Закону СРСР «Про підприємства в СРСР» 
від  4  червня  1990  року  передбачалась можливість  лікві-
дації і реорганізації (у формі злиття, приєднання, поділу, 
виділення, перетворення) підприємства за рішенням влас-
ника його майна або органу, уповноваженого створювати 
такі підприємства, а також за рішенням суду чи арбітражу. 
Законодавець не закріпляв у згаданому Законі загального 
поняття  «припинення»  для  правових  режимів  ліквідації 
та реорганізації.

Слід вказати, що радянські юридичні традиції право-
вого  регулювання  припинення  підприємницьких  това-
риств та господарських об’єднань втілилися у законодав-
стві незалежної України.

Першим  законом,  прийнятим  у  сучасний  період  роз-
витку  законодавства України  про  припинення  підприєм-
ницьких товариств та господарських об’єднань став Закон 
України  «Про  господарські  товариства»  від  19  вересня 
1991 року [28]. Норми статей 19–22 у первісній редакції 
наведеного Закону встановлювали форми та підстави при-
пинення  господарських  товариств,  порядок  діяльності 
ліквідаційної  комісії,  розподіл  грошових  коштів  товари-
ства  при  його  ліквідації,  момент  припинення  діяльності 
товариства, а стаття 83 Закону визначала особливості при-
пинення командитного товариства.

Новелою  національного  законодавства  стало  при-
йняття Закону України «Про банкрутство» від 14 травня 
1992 року (далі – Закон від 14 травня 1992 року), що визна-
чав умови та порядок визнання юридичних осіб-суб’єктів 
підприємницької  діяльності  банкрутами  з  метою  задо-
волення  вимог  кредиторів  [29].  На  думку П. О. Повара, 
важливість прийняття зазначеного нормативно-правового 
акту,  пов’язана  із  розмежуванням  законодавцем  право-
вого регулювання процедури ліквідації юридичної особи, 
що не пов’язане  з  банкрутством  та процедури ліквідації 
юридичної особи шляхом банкрутства [18, с. 73]. На зміну 
Закону  від  14  травня  1992  року  прийшов  Закон України 
«Про  відновлення  платоспроможності  боржника  або 
визнання його банкрутом» від 30 червня 1999 року, яким, 
окрім умов та порядку визнання юридичної особи банкру-
том, ще й врегульовувалось відновлення її платоспромож-
ності  та  застосування  ліквідаційної  процедури,  повного 
або часткового задоволення вимог кредиторів [30].

Значною віхою у розвитку нормативно-правового регу-
лювання припинення підприємницьких товариств та гос-
подарських об’єднань стала нова кодифікація цивільного 
та  господарського  законодавства  в  2003  році.  Так, 
у Цивільному кодексі України від 16 січня 2003 року [31] 
(далі – ЦК України від 16 січня 2003 року) законодавець 
закріпив загальні положення припинення юридичних осіб 
шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу та пере-
творення)  або ліквідації,  а  також підстави  та порядок  їх 
припинення. Зокрема, у ЦК України від 16 січня 2003 року 
містяться положення, які регулюють ліквідацію окремих 
підприємницьких товариств (повного товариства та коман-
дитного товариства). Водночас, питання припинення гос-
подарських об’єднань врегульовує Господарський кодекс 
України від 16 січня 2003 року [32]. Стаття 124 вказаного 
законодавчого акту передбачає, що припинення господар-
ського об’єднання здійснюється в результаті його реорга-
нізації  в  інше господарське об’єднання,  яка провадиться 
за  рішенням  підприємств-учасників,  або  ліквідації,  яка 
також відбувається за рішенням підприємств-учасників.

Важливо  також  зазначити  про  Закон  України  «Про 
державну  реєстрацію юридичних  осіб  та фізичних  осіб-

підприємців» від 15 травня 2003 року  [33]  (далі – Закон 
від 15 травня 2003 року), що містив Розділ IV «Державна 
реєстрація  припинення  юридичної  особи»,  присвячений 
процедурним  питанням  припинення  юридичних  осіб 
в результаті реорганізації або ліквідації. Зазначений роз-
діл існував до викладення Закону від 15 травня 2003 року 
у  новій  редакції  від  01  січня  2016  року,  згідно  з  якою 
норми щодо державної реєстрації припинення юридичної 
особи  було  врегульовано  Розділом  IV  «Проведення  дер-
жавної реєстрації».

Наступний  значний  етап  розвитку  національного 
законодавства  про  припинення  підприємницьких  това-
риств  та  господарських  об’єднань,  пов’язаний  із  при-
йняттям Закону України «Про акціонерні товариства» від 
17 вересня 2008 року [34], в якому положенням щодо при-
пинення  акціонерних  товариств  присвячено  розділ  XVI 
«Виділ та припинення акціонерних товариств». Зі змісту 
ч. 1 ст. 79 вказаного документа випливає, що припинення 
акціонерного  товариства  можливе  шляхом  передання 
всього  свого майна, прав  та обов’язків  іншим підприєм-
ницьким  товариствам-правонаступникам  (в  результаті 
злиття, приєднання, поділу, перетворення), тобто юридич-
ним  наслідком  чого  є  універсальне  правонаступництво, 
або  припинення  акціонерного  товариства  відбувається 
шляхом ліквідації.

Крім  того,  питання  припинення  окремого  виду  під-
приємницького  товариства  врегульовує  Закон  України 
«Про  товариства  з  обмеженою  та  додатковою  відпові-
дальністю»  від  6  лютого  2018  року  [35],  який  містить 
норми щодо порядку здійснення припинення товариства 
з  обмеженою  та  додатковою  відповідальністю  шляхом 
злиття,  приєднання,  поділу,  перетворення  або  ліквідації, 
укладення договору про припинення товариства, порядку 
конвертації часток у разі припинення товариства, а також 
захисту  прав  кредиторів  при  припиненні  товариства. Як 
вбачається  зі  змісту  тексту  згаданого нормативно-право-
вого  акту,  законодавець  не  відносить  виділ  до  переліку 
видів реорганізації.

Окремої уваги заслуговує Закон України «Про сільсько-
господарську  кооперацію»  від 21 липня  2020  року  [36], 
в  якому  статтею  33  закріплюється,  що  сільськогоспо-
дарський  кооператив  припиняється  шляхом  реорганіза-
ції  у  разі  злиття,  приєднання,  поділу,  перетворення,  що 
проводиться  за  рішенням  загальних  зборів  кооперативу 
у  порядку,  встановленому  законом  та  його  статутом, 
а  також  ліквідації,  яка  відбувається  у  добровільному 
порядку − за рішенням загальних зборів кооперативу або 
у примусовому порядку − за рішенням суду.

Висновки. Отже,  проведене  дослідження  дозволяє 
зробити висновок про те, що процес становлення та розви-
тку правового регулювання припинення підприємницьких 
товариств та господарських об’єднань в Україні пройшов 
три історичних періоди, у межах яких пропонуємо виділити 
п’ять ключових етапів: перший період (ХIX ст. – 1917 рік) 
позначається  зародженням  законодавчого  регулювання 
припинення підприємницьких товариств та господарських 
об’єднань на українських землях у складі Російської імпе-
рії, за якого норми законодавства не містили поняття «лік-
відація»  та  «реорганізація»,  а  натомість  застосовувався 
загальний  термін  «припинення»:  припинення  діяльності 
юридичної особи з ліквідацією справ та майна (у випадку 
ліквідації) та припинення діяльності юридичної особи без 
ліквідації (у разі реорганізації). Другий період (1922 рік – 
1991 рік) відзначається розвитком законодавства у період 
входження України до  складу СРСР,  у  який вирізняється 
два  основні  етапи:  перший  етап  (1922  рік  –  1963  рік) 
позначається  першою  кодифікацією  цивільного  законо-
давства УРСР; другий етап (1963 рік – 1991 рік) характе-
ризується другою кодифікацією цивільного законодавства 
УРСР. Третій період (1991 рік – дотепер) характеризується 
становленням  національного  законодавства  після  прого-
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лошення  незалежності  України,  який  поділяється  на  три 
етапи: перший етап (з 1991 року до 2003 року) пов’язаний 
з прийняттям низки нормативно-правових актів, які вста-
новлювали форми,  підстави  та  порядок  припинення  під-
приємницьких товариств та господарських об’єднань; дру-
гий етап (з 2003 року по 2008 рік) ознаменувався сучасною 
кодифікацією цивільного та господарського законодавства, 

якими  визначено  загальні  засади  припинення  підприєм-
ницьких  товариств  та  господарських  об’єднань;  третій 
етап (з 2008 року й донині) відзначається прийняттям спе-
ціальних  законодавчих актів, що мають на меті деталізу-
вати норми щодо припинення  окремих підприємницьких 
товариств із врахуванням положень, встановлених у коди-
фікованих актах.
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